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Espero que poucos falem de Empresas em Missaagiadivre deBAM, Business as
Mission) em 2020. Esse termo é como um andaime: necegsariom tempo, engquanto
construimos o que desejamos — empresas que glenfiga Deus e produzam transformacéo
integral &s pessoas e sociedades.

O termo BAM tem seus méritos por esclarecer o dtmck Gtil para apoiar empresarios e
mobilizar recursos. Mas o termo ndo € importanrxeito e sua aplicacdo é que sao.
Alguns ndo gostam do termo ou questionam sua adiéid Tudo bem! Outras expressdes
também sado utilizadas, como negocios para transfgi; companhias do Reino, ou
negocios como um chamado integral. Essas discupsdesn ser construtivas no processo de
investigacdo das bases teoldgicas, missioldgicastratégicas do conceito. Mas também
podem atrapalhar, e distrair da tarefa que temealear.

Assim, o termo € de importancia secundaria oudes;ie pode nao ser passivel de traducéo,
ou ndo ter uma boa traducdo em outras linguas. Meda expectativa de que o termo
Empresas em Missédo entre em desuso até o ano 2020em da questdo terminologica.
Empresas em Missdo é uma subcategoria dentro decatagoria mais abrangente da
teologia do trabalho e da teologia do chamado.h&fé, ainda € necessario afirmar o 6bvio
biblico: que Deus chama pessoas e as capacitaspaa empresarias. Essa ainda é uma
ideia fora do comum em muitas igrejas, conferénuigsionarias e seminarios teologicos.

A maioria dos lideres cristdos jamais debateria @geém possa ser chamado para ser
empreséario, mas muitos de nés ainda nos limitansopasadigma de empresas sem fins
lucrativos, e somos influenciados pela dicotomeggrentre o secular e o sagrado.

Na pratica, nés — a Igreja em todo o0 mundo — austaos o “ministério de tempo integral”
como o apice do servico a Deus. Podemos até dascdisso, mas, mesmo assim, esse € um
fato que permeia a vida da igreja e missoes.

Mark Greene, diretor executivo do Instituto par@restianismo Contemporaneo, de Londres,
sugeriu que ha basicamente duas estratégahis operandi, para a igrejd:podemos tentar
conseguir que pessoas contribuam com um poucaudersgo livre e assim economizar para
programas da igreja e atividades missionarias,cni@qmmos capacitar pessoas para o trabalho
cotidiano e atividades de modo a serem sempre Isal @n toda parte, por meio de tudo o
gue fizerem.

Precisamos admitir: estamos encalhados na fornsarde agir da igreja descrita na primeira
estratégia. Empresas em Missdo é uma expressacegilmdsa estratégia: empresarios
apoiados, treinados e enviados para fazerem dgarea mercado, nos negocios e atraves
deles.

Leva tempo para que haja uma mudanca de paradigy@eknente iSso causa certo estresse
e alguma dor. Mas, uma vez vencida essa fasegdi@rssforma em pressuposto. O novo
paradigma sera um ponto de partida na forma deapens



Até 14, e durante a mudanca de paradigma, precsdmtermos como Empresas em Misséo
para ressaltar a incapacidade do atual paradigenagsl guiar a um conceito mais biblico e
integral de trabalho, chamado e negdcio.

No mundo protestante, processos semelhantes jéecmor antes. O Congresso de Lausanne
em 1974 focalizou povos néo-alcancados. Durantdéaadas de 80 e 90 houve muita
discussdo sobre a expressdo “povo nédo-alcancadgung gostaram dela e outros a
guestionaram. Mas ela foi util para esclarecerefdando concluida e para mobilizar a igreja
em todo o mundo, para desenvolver estratégias cdaa@d a muitos povos. Hoje se fala
menos sobre povos nao-alcancados — e temos memdOvErsia. Ja se tornou um
pressuposto, por assim se dizer.

O Pacto de Lausanne (1974) também enfatizou pascefissim como a expressao povos
nao-alcancados, “parceria” passou de palavra daanpada um pressuposto. Andaimes
podem ser removidos.

Empresas em Missdo como conceito e como movimelotoalgja percorreu um longo
caminho nos ultimos 15 anos.

Os instigadores de pensamento globais, sob oscasplie Lausanne (2002—2004) serviram
para esclarecer o conceito e ajudar a catalizamommento global. O artigo sobre BAM e o
Manifesto sobre BAM foram duas ferramentas que Diilizou para levar a igreja global na
direcéo do paradigma que inclui o lucro, mas quegempre em vista uma abordagem tanto
holistica quanto transformadora.

Meu sonho, esperanca e oracdo € que daqui a dezcest@ios empresarios tenham suas
“Empresas em Missao” e que o termo simplesmentapdesca. Quem sabe serd lembrado
em estudos historicos e para referéncia... Masr@spe tenha emergido e se tornado um
novo pressuposto: quando nos, cristdos, fazemodciosy reconhecemos que Deus nos
chamou e capacitou para isso. Somos chamados aeamdpr, como despenseiros de
empresas, como embaixadores de Deus, que buscdfit@llm e servir as pessoas em todos
0S nossos relacionamentos: com proprietarios, asimadores, clientes, fornecedores,
autoridades do governo que lidam com o impostoucotade, meio ambiente e nacoes.

E isso 0 que somos e o que fazemos. N&o precisdmtsrmos especiais ou de rétulos.
Fazemos bons negocios — para o Senhor.

Mats Tunehag é associado sénior sobre Empresas em Missédo (BAM) para o Movimento Lausanne, bem como
para a Comissdo de MissOes da Alianca Evangélica Mundial. Mats serve num fundo de investimentos, baseado
em valores cristdos, que ajuda PMEs a crescerem, terem maior lucro e um impacto holistico no mundo arabe e
na Asia.

Notas:

! Mais informag6es no video “Empresas em Missdo — Sucessos e Fracassos”; Mats Tunehag:
http://conversation.lausanne.org/en/conversations/detail/11371

g http://conversation.lausanne.org/en/conversations/detail/11359



