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Introduccién

Business as Mission, BAM (Los Negocios como Mision), es un término relativamente nuevo con base en conceptos biblicos.
Otras expresiones relacionadas serian ‘los negocios como agente de transformacion’, ‘los negocios y la gran comision’, y
el Reino como empresa’. El concepto BAM es de naturaleza global, en el convencimiento de que Dios tiene poder para
transformar a las personas y a las comunidades; y ello tanto a nivel espiritual, como igualmente economico, social, y medio
ambiental. La dicotomia entre lo sagrado y lo secular no es algo biblico. Falsa dicotomia que, sin embargo, ha afectado
profundamente nuestra manera de enfocar el trabajo, los negocios, las empresas, la iglesia, y la mision. BAM es parte
de un movimiento de admbito global, que reconoce y responde al llamamiento de Dios a llevar el Evangelio en su totalidad
al hombre, en todas sus facetas, y en el mundo entero.

La forma de aplicar BAM variard segiin los paises y las distintas formas que adopten respectivamente la gestion economica
y la empresarial.

1. BAM es un paradigma

La dicotomia (o divisién) entre lo sagrado y lo secular, entre el ambito de lo espiritual y el terreno de lo fisico
no es algo biblico, sino que tiene su origen en la filosofia gnéstica de Grecia. La Iglesia lo ha denunciado desde
muy temprano como herejia. Aun asi, %o cierto es que sigue afectando a nuestra manera de pensar y enfocar el
tema, interfiriendo también con el pensamiento teoldgico y la estrategia a seguir de cara a las misiones.

LA DICOTOMIA GNOSTICA GRIEGA

* Bueno * Malo
Lo espiritual Lo fisico
Lo sagrado Lo secular
El clero El laicado

Esa dicotomia ha dado como resultado una visién defectuosa de la iglesia y sus integrantes—“la pirdmide de
Cristo”, en lugar del concepto biblico del Cuerpo de Cristo. Tendemos a potenciar el escalar hasta la cumbre
de la pirdmide, donde “servir a Dios a tiempo completo” alcanza su punto culminante. Esta nocién, claramente
no biblica, estd ampliamente difundida, afectando a la mayoria (ﬂ: las iglesias y comunidades en los cinco
continentes. El pensamiento gnéstico griego concede un valor particular a la “vocacién espiritual”, menospreciando
en cambio a aquellos que se dedican a ﬁ)s negocios. El ser pastor en el ministerio suele ser considerado llamamiento
mis excelente, calificindose de hecho como “llamamiento superior” y “ministerio a tiempo completo”. De lo
que se desprende es que, de aspirarse a servir en verdad a Dios hay que tener como objetivo escalar hasta la
cumbre de la pirimide, esto es, hacia los llamamientos “superiores”, comprometiéndose para ello en un ministerio
de plena dedicacién. En consecuencia, las personas dedicadas al mundo de los negocios y de las empresas se
perciben como no entregadas al servicio a Dios sino a Mamén. Con la curiosa salvedad que la absolucién de
ese pecado queda garantizada por la correspondiente aportacién monetaria a la iglesia y a las misiones.

“PIRAMIDE DE CRISTO”
Pastor,
misionero
Obreros en
organizaciones
cristianas
Otras obras
benéficas
Otros trabajos
seculares”

Gente de
negocios
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a iglesia y la misién que le corresponde se resienten por esta dicotomia de propia imposicién entre
La iglesiayl 1 d t ta dicot d t
lo espiritual y lo secular, y la distincién que se hace entre el ministerio clerical y el laico. En ocasiones,
os propios cristianos han denostado o sostenido la nocién del trabajo como irremisiblemente secular.
1 t han d tad tenido 1 del trab bl t lar,
concediéndosele aprobacién en funcién de la aportacién econémica que de ello se siguiera para beneficio
del ministerio espiritual. Pero lo cierto del caso es que, en la Biblia, Dios llama y dota a las personas
para traducir y transmitir la Palabra, pero también para gestionar adecuadamente y con fruto los bienes
terrenales, y todo ello para su servicio y para beneficio de las personas. Los cristianos en el dmbito
laboral necesitan apoyo y objetivos que alcanzar: Dios les ha otorgado dones particulares, vocaciones
y experiencia, proporcionales a sus necesidades y oportunidades.

BAM reconoce la realidad viva del Cuerpo de Cristo. Hay por ello que desarticular las falsas premisas
de un ministerio piramidal, que tan negativamente puede afectar a nuestra manera de pensar, de hablar,
y de actuar. Si Dios te ha llamado al 4mbito de los negocios y las empresas comerciales, jno te doblegues
haciéndote pastor! Tu vocacién es tu llamamiento. Y si te ha llamado a ser pastor, esa es tu vocacidn.
No confundamos las cosas. No se trata en ninguno de ambos casos de plantearse escalar hasta la cumbre
de la pirdmide, sino de jservir al mundo!

2. BAM tiene sus raices en las Escrituras

Dios es el primer empresario, creando multiples empresas y actividades en términos de la Creacién.
Como seres creados a su imagen y semejanza, estamos llamados a crear también nosotros cosas buenas.
Dios comisioné a Adén y a Eva para que ‘cultivaran’ el huerto del Edén, participando con ello en el
proceso de la creacién divina, con un valor afladido que se hacia manifiesto en ]I; relacién de mutua
confianza con Dios. Las empresas comerciales pueden participar de ese cardcter de gestién e intendencia
instituido por Dios. La principal actividad de la economia y el comercio seria proporcionar empleo
sostenible y significativo en demostracién de verdadera justicia en equidad. En el curso de la historia
encontramos numerosos ejemplos de hombres respetuosos de Dios que han servido a sus semejantes
en el dmbito del comercio y de las empresas corporativas. Abraham fue un préspero hombre de negocios,
y un gran gestor de los recursos que tenia a su disposicién. Jesis mismo trabajé en el negocio familiar
hasta el inicio de su ministerio publico. La mujer digna de encomio y admiracién de Proverbios 31
es una avispada mujer de negocios y de intendencia de su casa.

La falta de empleo es una de las muchas consecuencias de la Caida, pero en modo alguno puede
considerarse pecado estar sin trabajo. Pero lo cierto es que el no tener tragajo supone no aplicar a buen
fin las capacidades que Dios ha dado a todo ser humano: ser creativo, afadir valor a los productos y
servicios, y poder sustentarse a uno mismo. El crear puestos de trabajo supone poner en marcha los
recursos naturales en su debida perspectiva. La creacién de empleo ayuda a las personas a crecer a
imagen y semejanza de Dios.

Dios ha dispuesto en su divina Providencia que el mundo sea restaurado tras la Caida. Ahi donde entra
la cuestién del trabajo y la capacidad creativa a nivel personal. Jests es modelo para nosotros. Como
creyentes, estamos llamados a desempefiar un papel importante en ese proceso de restauracién ayudando
a recuperar la dignidad en el trabajo. La actividad laboral es a un tiempo profundamente divina y
esencialmente humana. Dios se complacié en la vertiente fisica de la Creacién. Nosotros podemos
ahora deleitarnos en la creacién de productos y servicios ttiles y beneficiosos para el ser ﬁumano.

3. BAM significa seguir el ejemplo de Jesus

¢Qué es lo que nos dice Jesis acerca de los rasgos clave de sus auténticos seguidores? Que se ocupan de los
hambrientos, de los que tienen sed, de los que carecen de ropa, de los enfermos, y de los que padecen prisién
(Mateo 25). ¢Cudl es la principal causa de malnutricién y de falta de alimentos, C{Ie la carencia de vivienda, de
la enfermedad y del limitado acceso a los tratamientos médicos, con una incidencia relacionada directamente
con el indice de delincuencia y de falta de recursos econémicos? jLa falta de trabajo! Crear puestos de trabajo
supone avanzar en la solucién de todos esos Problemas. Parafraseando el Evangelio (Mateo 25) se podria decir:
“No tenia trabajo, y jme distéis un empleo!” Los empresarios son llamados de forma muy especial a servir en
el ambito laboral, trabajando “como para el Sefior.

En nuestra vida y en nuestra practica deberfamos ser reflejo de la vida y obra de Jesus, “Tal como mi Padre me
ha enviado, asi os envio yo” (Juan 20:21). El ser testigo de Cristo en eflentorno del trabajo es toda una misién
en la que la tarea de evangelizacién y la responsabilidad social van de la mano. Dios se interesa por el ser humano
dentro de un contexto social y de un entorno medio ambiental. El ministerio de Jesds estuvo claramente marcado
por un compromiso de demostracién y predicacién del Reino de Dios (Isaias 58:6-7; Lucas 7:22).
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La mayoria de las personas que se acercaron a Jesus lo hicieron motivados por necesidades emocionales
y también fisicas, respondiendo Jestis siempre a sus demandas. Nicodemo, hombre intelectual que tenia
udas “espiri " tu X 16 . Es importante, ademais, tener en cuenta que Jesds nunca
dudas “espirituales” fue la excepcién, no la norma. Es importante, ademis, t taq
les dijo a los que se le acercaban: “Esa necesidad que me planteas no es la correcta!” Jesis ensefié que curar a
3] 3 q p q
os enfermos, dar de comer a los hambrientos, y consolar a los atribulados, eran manifestaciones de la implantacién
1 f ,dard los hambrientos, y lar a los atribulad fest: de la implant
el Reino de Dios, ensefidandonos a orar: Venga tu Reino a nosotros. es una forma de responder a la
del R de Dios, d Venga tu R t BAM f d pond 1
oracién mds auténticamente cristiana—en el entorno laboral y empresarial—y ello de forma tal que lasnecesidades
isicas, emocionales, sociales, econémicas espirituales sean atendidas en la forma debida.
f | 1 y tual tendid la f debid

:En qué istir las B N 1 i bajo? Desde 1 de ser “ma
¢En qué van a consistir las Buenas Nuevas para los que no tienen trabajo? Desde luego, no en tratar de ser “mds
espirituales” que Jests. El dedicé una parte muy importante de su ministerio a dar respuesta a las necesidades
de las gentes en el ambito de lo “secular”. Nunca dio muestras de arrepentirse de dedicar tanto tiempo a las
necesidades pricticas de las personas.

4. BAM hunde sus raices en el curso de la historia

Son muchos los ejemplos histéricos de cristianos comprometidos como tales en el entorno laboral, y ello de
forma tal que las personas y las sociedades como tales experimentaran una transformacién positiva para gloria
de Dios. Durante los primeros 400 afios de su existencia, la Iglesia crecié hasta convertirse en una influencia
principal en el mundo, gracias en parte a vivir su fe de cara al publico. Lidia era una mujer empresaria que vivia
su fe compartiendo las Buenas Nuevas (Hechos 16:15). Nosotros deberiamos ahora seguir el ejemplo de los
primeros testigos de la fe, como fue el caso de los nestorianos, que llevaban a cabo negocios en la Ruta de la
Seda, y de los moravos que acometieron empresas comerciales de amplia repercusion.

Hans Nielsen Hauge nacic a ﬁna/es de 1700 en el seno de una sociedad agricola de escasos recursos. La democracia era
algo inexistente, y la libertad religiosa era limitada. Al cumplir Hauge los 25 arios de edad, tuvo un encuentro personal
con Dios. Su lema de vida pasi a ser entonces ‘Ama a Dios y a tu prijimo’. Dedicindose entonces a viajar por todo lo
ancho y largo de Noruega, acometid la tarea que hoy denominamos en terminologia moderna ‘implantacion de iglesias’
y la actividad comercial como mision.

Con su esfuerzo, puso en marcha 30 empresas, incluidas industrias del pescado, tejares, astilleros, telares, y minas de sal
y otros minerales, papeleras e imprentas. Su actividad no solo fue como empresario, sino también como catalizador y
agente de cambio. Muchas otras personas encontraron también inspiracion leyendo la Biblia, reuniéndose con otros
creyentes para orar y tener comunion cristiana, siendo una de las consecuencias prdcticas el poner en marcha empresas y
negocios

Incluso los historiadores seculares reconocen el mérito de la iniciativa de Hauge y de su contribucion al desarrollo de la
Noruega moderna. En Noruega se le conoce incluso como ‘el padre de la democracia noruega”. Una de sus iniciativas
fue facilitar la igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito laboral. Esas iniciativas de cambio dieron lugar a un
avivamiento espiritual y asimismo a un despertar economico. El legado de Hauge fue, pues, tanto espiritual como
econdmico y de transformacion social. Su vida y su obra son por ello ilustrativas de las metas, principios, y resultados

de la iniciativa BAM.

5. BAM como respuesta relevante a las necesidades del mundo

El mandato biblico es claro y contundente: la difusién del Evangelio entre todo pueblo y nacién, con predicacién
y demostracién activa del Reino de Dios. Los creyentes estamos llamados a fomentar la transformacién espiritual,
social y econémica de las personas y las sociedades—para gloria de Dios. ;Cuiles son las principales necesidades
del mundo? En un anilisis de mercado--¢cudles son los dgatos mis relevantes?

Cinco aspectos correlativos a destacar:

1. La mayoria de los pueblos que todavia no conocen el Evangelio se encuentran en el entorno del Islam, del
hinduismo, y del budismo. La mayoria de sus seguidores viven en la franja conocida como Ventana 10/40. Son
dreas y grupos de pueblos en los que el nombre de Jests apenas si es nombrado, y menos aun comprendido en
su verdadero significado.

2. El mayor porcentaje de pobreza estd localizado en esas zonas. Los mds pobres de los pobres viven ahi.
3. Las tasas de desempleo de esos paises van de un 30 a un 70 por ciento de la poblacién activa.
4. Mais del 50 por ciento de la poglacién estd comprendida entre los 15 y los 20 afios de edad.
5. Todas esas dreas tienen un alto indice de riesgo de trifico humano.

En las zonas mas cruelmente afectadas por la pobreza extrema, es frecuente encontrar tasas de desempleo entre
el 30 y el 80 por ciento. Con la mirada puesta en el futuro, se cuentan por cientos los millones de jévenes que
tratan de hacerse un hueco en el mercado laboral. Las elevadas tasas de desempleo hacen que las personas estén
mids expuestas a caer victimas de las redes de traficantes de personas. La falta de perspectivas de cara al futuro
da pie a elevadas tasas de prostitucién. Lacras y problemas que no van a solucionarse a menos que se den
soluciones viables para la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo productivos y duraderos a largo plazo.
BAM supone una oportunidad fuera de lo comun para atajar esos graves problemas, demostrando en la practica
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la realidad del amor de Dios para con la criatura humana y para con el entorno. Dios se preocupa por los que
menos tienen, los que menos son, y los que menos esperan.

Si queremos ser seguidores eficaces de Jesis no podemos—y menos aun debemos—ignorar la tremenda necesidad
de crear puestos de trabajo entre los pueblos mas pobres y menos favorecidos por las circunstancias. Es este un
reto enorme y en constante aumento: segun cdlculos recientes, mds de dos billones de jévenes tratarin de
encontrar un puesto de trabajo en los préximos 20 afios.

No va a ser pues suficiente con pensar en términos de creacién de empleo. Ni bastard tampoco con pensar en
términos de implantacién de iglesias. Si la creacién de nuevas iglesias y el crecimiento de las congregacioneses
nuestra Unica forma de evaluar el éxito, Ruanda seria el éxito mas espectacular del siglo XX. Partiendo de 0,
ha llegado a un 90 por ciento de la poblacién como miembros regulares de una iglesia. Pero la parte negativa
de esa imagen es el genocidio de 1994 que se perpetré entre su poblacién, siendo muchos de eﬁos miembros
asistentes a una iglesia. Ruanda tenia un alto porcentaje de asistencia a las iglesias, pero evidentemente no de
genuino pueblo de Dios: el Evangelio no habia penetrado en el espinoso asunto de las divergencias étnicas.

6. BAM como estrategia clave en la lucha contra el trifico de personas

El comercio con “mercancia humana” es una forma de esclavitud moderna, y es tanto ilegal como moralmente
condenable. Supone reclutar, transportar, y distribuir seres humanos segin deseo del explotador, que utiliza para
ello la fuerza bruta, las amenazas, la coercién, el rapto y el engafio. Las personas victimas de ese comercio pueden
viajar largas distancias, siendo sin embargo lo mds f{ecuente que no salgan siquiera de su pais. Retenidos en
cautiverio, se les niega toda libertad personal, se les fuerza a trabajar en infimas condiciones y suele ser retenido
ademds gran parte c?e su salario, en abusiva conducta de explotacién.

El resumen de ese trafico—en cuanto a sus causas, su posible solucién, y los agentes de cambio—serian:
e Su causa: la falta de empleo, unos ingresos insuficientes, ausencia de perspectivas para el futuro.
e La solucién: creacién de empleo, puestos de trabajo reales, negocios y empresas viables y sostenibles a largo
plazo.

e El llamamiento: Dios llama y equipa a las personas para la “realizacién del Reino'—para restauracién de la
dignidad humana y en respeto a los derechos Eﬁsicos que asisten a toda persona, combatiendo por ello el trafico
humano.

Los negocios y las empresas pueden abordar ese problema de raiz creando puestos de trabajo en dreas con
elevada tasa de desempleo y con elevado riesgo de trifico humano. BAM podria ser de ese modo herramienta
clave en su erradicacién y prevencién.

Pero BAM es también factor esencial en la restauracion y reinsercién de las personas afectadas por todos esos
problemas. El primer paso a dar seria dar adecuada respuesta a la pregunta ineludible: librar a las personas del
trafico humano (en muchas ocasiones para la industria del sexo) para entonces ¢qué? Es necesario primeramente
crear un entorno adecuado en el que situar los nuevos empleos, con garantia de dignidad y continuidad, y ello
como parte imprescindible de una totalidad de transformacién individual, social, econémica y espiritual.

7. BAM como fuerza centrifuga

Necesitamos aplicar fielmente el mandamiento de Cristo, dando adecuada respuesta a necesidades muy reales,
siendo en todo ello factor clave la intervencién de hombres de negocios con visién y voluntad a nivel no sélo
local sino mundial. Para lograrlo hay que pasar de una actitud centripeta a una centrifuga en la redistribucién
de fuerzas. Las fuerzas centripetas se repliegan sobre si, tendiendo por inercia a su propio centro. Las fuerzas
centrifugas, en cambio, se abren y difunden hacia fuera partiendo del centro. Sirviéndonos de una analogia,
cuando cocinamos, tomamos el salero y echamos sal sobre el filete.

Por absurdo que pueda parecer, hay otra posible forma de cocinar.
Se puede exprimir la carne haciendo que quepa por los diminutos agujeros de la boca del salero, salando asi el
producto.
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Como cristianos estamos llamados a ser sal. El salero puede representar la iglesia, y el filete el mundo -

[

adonde Cristo nos envia.

\

Ambito de la iglesia Mercado laboral

Lamentablemente, suele ser con frecuencia el caso que nos ocupamos principalmente de lograr que las
personas se incorporen a la iglesia, preparando para ello buenos programas de integracién—realizados casi
siempre en el propio local. De hecho, la mayoria de las iglesias centran sus esfuerzos (%C forma centripeta. Pero
es como si tratiramos de jhacer pasar la carne por los pequefios agujeros del salero! Deberiamos por ello probar
a ser mds centrifugos y abiertos en nuestros esfﬁerzos por comunicar las Buenas Nuevas. ‘La iglesia local cﬁ:beria
sentirse agradecida por la bendicién que puede suponer tener miembros dispuestos a salir afuera—en el dmbito
laboral, pongamos por caso. Las personas con un llamamiento especifico en el ambito de los negocios y las

empresas son como hibridos en su visién misionera: ‘visién-empresarios’.

Ambito de la iglesia / Vision-empresarios / Mercado laboral

8. BAM como transformacién absoluta de las personas y las sociedades

BAM:

Transformacién radical

R
E de las personas y las
S . sociedades
P Cuerpo de Cristo Objetivo empresarial
(@) cuddruple
N Implicados en
la sociedad
S
A R bilidad
Accionistas esponsabilida
B Social Corporativa
! - Objetivo triple
L
I Medi
g Social Amlfieilotal Espiritual
D)

OBJETIVOS EMPRESARIALES
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Este grifico muestra una sucesiéon en continuidad: partiendo de un paradigma limitado, en el que los beneficios
para los inversores y promotores es el propésito principal, se pasa a un paradigma mds amplio con otros inversores
y otros objetivos empresariales. La responsabilidad social corporativa plantea el impacto social y medio ambiental
en los negocios, teniendo en consideracién a la sociedad en su totalidad. El paradigma BAM incluye los cuatro
objetivos finales, atendiendo asimismo a las necesidades propias del cuerpo de Cristo entre las entidades con

responsabilidad.

BAM atiende a negocios y empresas reales, viables, sostenibles y con beneficios; siendo la implantacién efectiva
del Reino de Dios uno de los objetivos, aplicando la necesaria perspectiva a la espera de un impacto real, siendo
otro de los resultados a esperar la transformacién de las personas y de las sociedades en lo espiritual, en lo
econémico, en lo social y el impacto medio ambiental—todo ello para mayor honra y gloria de Dios.

9. BAM busca beneficios

Estamos llamados a demostrar la realidad del Reino de Dios a través de la iglesia en el entorno del mercado
laboral. Las iglesias y las organizaciones son entidades sin dnimo de lucro, pero los negocios y las empresas
necesitan beneficios para poder continuar. Mostramos a continuacién los puntos en comun y las diferencias
entre ambas realidades:

Las iglesias y las ONG Las empresas y los negocios

e Dar gloria a Dios e Dar gloria a Dios

e Servir a las personas e Servir a las personas

e Responder ante diversas necesidades e Responder ante diversas necesidades

e No buscan beneficio econémico e Buscan beneficio, aunque no exclusivamente

Las empresas y los negocios han de ser financieramente sostenibles y, producir bienes o servicios por los que
)
la gente esté dispuesta a pagar. La sostenibilidad implica una actividad con beneficios. Los beneficios son parte
esencial de todo negocio y comercio, en toda cultura y sociedad. Sin beneficios, los negocios no pueden mantenerse
y llevar a cabo su propésito. En consecuencia, con los negocios como mision—los negocios son verdadero negocio
que existen genuinamente para generar riqueza y beneficios. La empresa como mision no contempla los beneficios
como algo pernicioso, y no biblico. Muy por el contrario, los beneficios son algo bueno y deseable, tendente a
la realizacién del propésito divino para el mundo de su creacién vy, siempre y cuando no sean opresivos ni
)

extorsionen al trabajador, o tengan su base en el engafio del cliente, o se produzcan y vendan productos y servicios
que no honren a Cristo y su Palabra.

El empresario cristiano tiene obligaciones no sélo para con su familia y la iglesia, sino asimismo para con los
accionistas, Hacienda, sus clientes, el medio ambiente, sus empleados y la sociedad como un todo. Alli donde
se genere un beneficio—que es algo inapelable e incuestionable en el 4mbito de los negocios para que sean
viables y sostenibles—los beneficios no son propiedad de la iglesia. El propietario de la empresa tiene su propia
red de relaciones en la que estd incluida la iglesia, yendo mids alld de la misma.

BAM: Una red de responsabilidad

Accionistas /
e \ Bancos
Iglesia — : _
Soiedad / Hacienda/ — Empleados Otros
Comunidad ~__ Autoridades —
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10. BAM no es Negocios para Mision

BAM no es una estrategia para captacién de fondos. Ni tampoco es una alternativa o forma moderna de sufragio
de ministerios cristianos tradicionales. Los creyentes estamos llamados a dar con generosidad, con independencia
de nuestra profesién o nivel de ingresos. Por otra parte, no deja de ser muy cierto que no podemos aspirar a
ser maestros, cirujanos, granjeros, ejecutivos de alto nivel, o amas de casa sin una clara voluntad de trabajo y
progreso en el drea de nuestra eleccion. Y, claro estd, no va a ser nuestra Ginica motivacion ejercer en esas distintas
areas con la sola intencién de poder contribuir econémicamente a causas nobles. De hecho, a nadie le gustaria
que le operase un cirujano cuya dnica aspiracién fuera la compensacion econémica para jpoder asi contribuir
en la iglesia! Lo que todos esperamos es ser atendidos por profesionales comprometidos con una preparacién
adecuada, y con deseos de progresar en su especialidac? con toda honestidad e integridad. Todo ser Iiumano
cuenta, cémo minimo, con una capacidad particular aplicable a un drea determinada. Como gestores responsables
de nuestro potencial, estamos llamados a dar respuesta a las necesidades de las personas, sea a nivel de la familia
y nuestros amigos, sea en el dmbito de nuestro trabajo y profesién, sea cuidando de los pobres y necesitados
tanto en el propio pais como en otros lugares. Principio que puede aplicarse igualmente alpérea de los negocios
y de las empresas (fesde una perspectiva cristiana: servir a Dios y a las personas con profesionalidad, excelencia
e integridad.

11. BAM no admite suceddneos - ni en el terreno de los negocios ni en el dmbito
de las misiones

En BAM, los negocios son algo real, respaldado por un activo compromiso empresarial, y nunca una forma de
caridad encubierta. Pero eso no es todo. I—E)ay dos formas en concreto en las que un negocio se aparta del propdsito
que alienta BAM. De forma muy particular: (1) Los falsos negocios que no funcionan como tales, sino que
existen con el Unico propésito de proporcionar visados para acceder a paises que de otro modo no permitirian
la entrada. (2) Negocios que proclaman tener como motivacion y objetivo fines cristianos pero que, en realidad,
operan movidos exclusivamente por metas econdmicas a titulo privado, sin plantearse en forma alguna la difusién
y conservacién del Reino de Dios. Y tampoco cabe hablar ahi incluir ahi los negocios gestionados por cristianos
sin una clara y bien definida estrategia en su fondo de cara a esa difusién.

12. BAM es diferente aunque relacionada con la fabricacién de tiendas

El concepto de fabricante de tiendas estd asociado a la actividad desarrollada por el apéstol Pablo para poder
cubrir sus propias necesidades. Asi, el apéstol tenia un trabajo ‘secular’ que le permitia sufragar sus propios
gastos, pero sin dejar por ello de trabajar en “el ministerio”. ('&‘érminos que, en su uso y aplicacién, tienden a
reforzar una separacién del todo artificial entre lo sagrado y lo secular que es contraria a lo que la Biblia proclama).
En el ambito (Iije las misiones, la fabricacién de tiendas hace referencia a un empleo en una empresa localizada
en el extranjero, lo que da la oportunidad de compartir a Cristo con los compaiieros de trabajo y personas
relacionadas con el entorno. Es un concepto bueno y viélido, pero que no hay que confundir con el concepto
mucho mds pleno y preciso de BAM vy ello aun produciéndose un inevitable solapamiento y un mds que notable
énfasis complementario.

ENFASIS COMPLEMENTARIOS DE BAM Y LA FABRICACION DE TIENDAS

BAM Fabricacién de tiendas

e Creadores de puestos de trabajo e Asalariados

e Empresarios; propietarios y operadores e Toda clase de obreros y profesionales

e Fomento de empresas y negocios e Trabajo en general

e Transformacién social y personal por e Ser testigos y testimonio en el trabajo y
medio de los negocios a través del trabajo

13. BAM tiene otro acronimo y un lema que apunta a la meta final
AMDG—Ad Maiorem Dei Gloriam: Para mayor gloria de Dios
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MANIFIESTO DE BAM
El Forum Business as Mission Issue Gr01(1ip 2004, perteneciente a LCWE (The Lausanne Committee for

World Evangelization) trabajé por espacio de un afio, dando respuesta y solucion a cuestiones relacionadas con
los propésitos de Dios en el ambito de los negocios y las empresas, el papel que desempefian las misiones y la
Iglesia, de las necesidades de un mundo, y de %a posigle respuesta desde la vertiente de la economia. El comité
estaba integrado por mds de 70 personas procedentes de todos los continentes. La mayoria tenia un trasfondo
empresarial, estando también presentes representantes y lideres de las iglesias y las misiones, educadores, te6logos,
abogados y analistas. El proceso de colaboracién incluia 60 documentos especificos, 25 casos de estudio y
distintas consultas, tanto a nivel nacional como internacional, con seguimiento puntual a través del correo
electrénico, en un debate multiple que tuvo su punto culminante en una semana final dedicada al didlogo y a
la puesta en comun. Lo que sigue, es parte de un manifiesto final segin propia observacidn.

AFIRMACIONES

Creemos que Dios ha creado a hombres y mujeres a su imagen y semejanza, con una capacidad creativa, para
beneficio tanto propio como ajeno, incluida la vertiente de los negocios.

Creemos en seguir los pasos de Jesus en su atencién constante a las necesidades de las personas, haciendo
manifiesto el amor de Dios y el gobierno de su Reino.

Creemos en el poder del Espiritu Santo para adecuada capacitacién del Cuerpo de Cristo para el servicio y la
atencién a las necesidades espirituales y fisicas de las personas en demostracién de la realidad del Reino de Dios.
Creemos que Dios ha llamado y dotado a los hombres de negocios a marcar la diferencia en el dmbito de las
empresas comerciales.

Creemos que el Evangelio tiene poder para transformar a las personas, a las comunidades, y a las sociedades.
Los creyentes comprometidos en el mundo de los negocios pueden ser parte activa en una transformacién de
caricter integral.

Somos plenamente conscientes de que la pobreza y la falta de empleo alcanzan cuotas desorbitadas en partes
del mundo en las que el nombre de Jesus apenas es oido y entendido.

Reconocemos la tremenda importancia de un desarrollo adecuado y sostenible en el drea de los negocios, pero
sin por ello olvidar la vertiente misionera. BAm implica un planteamiento comercial en el que la implantacién
del Reino de Dios es factor prioritario, en cuanto a su perspectiva, su propdsito, y su impacto.
Reconocemos la necesidad de creacién de empleo y de la multiplicacion de los proyectos empresariales a nivel
mundial, siendo cuddruple su meta final: en lo espiritual, en lo econémico, en lo social y en lo medio ambiental.
Reconocemos el hecho de que la iglesia constituye una fuente importante, aunque no lo suficientemente bien
aprovechada, dentro del 4mbito de los negocios de la comunidad cristiana, para dar respuesta a las necesidades
del mundo a través de una adecuada gestion econémica y ello para dar la debida honra y gloria a Dios en el
mercado laboral y afines.

RECOMENDACIONES

Hacemos un llamamiento al mundo a nivel internacional para la identificacién, afirmacién, comisién y
otenciacién de las personas con visién e iniciativa empresarial.

Elacemos un llamamiento a las personas a nivel mundial para el reconocimiento de esta afirmacién, y para la

valoracién personal de dones y capacidades para la resolucion de las mds acuciantes necesidades, tanto espirituales

como fisicas, encauzidndolas a través de BAM.

CONCLUSION

El objetivo final real de negocios como misién es

AMDG-ad maiorem Dei gloriam-para mayor gloria de Dios
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iA Dios
le importan
Los Negocios!
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